INFORME DE EVIDENCIA DICIEMBRE 2025
DIANA LISSETTE SALAS PEREZ
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el
plan de accién
formulado con
base en los
Lineamientos
entregados por
la

Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

En cumplimiento de la obligacién N.1.
Se adelanto:

Se asistio a las actividades programadas por el Enlace regional.
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Las evidencias

de cumplimento
de la obligacién
No.1.

Actas de
asistencia a las
actividades.




Realizar las
orientaciones a
usuarios de su
propia gestion y
las que le sean

En cumplimiento de la obligacién N.2.
Se adelanté:

Se estd cumpliendo con el plan de accién del orientador y el regional de acuerdo a los
lineamientos.

Las evidencias

de cumplimento
de la obligacion
No.2.

asignadas por el GEE-F-007
Centro de Formato de plan
Desatrrollo de acciény
Empresarial y la seguimiento
Regional.

Realizar los En cumplimiento de la obligaciéon N.3 Las evidencias

entrenamientos
y bootcamps a
usuarios de su
propia gestion y

Se adelanté:

No se realizé esta actividad durante el periodo

de cumplimento
de la obligacién
No.3

los que le sean Formato de
asignadas por el asistencia
Centro de

Desarrollo

Empresarial y la

Regional.

Formular los En cumplimiento de la obligaciéon N.4 Las evidencias
planes de Se adelant6: de cumplimento

negocio de los
usuarios de su
propia gestion y

Atencion a emprendedores asignados:
Catalina Bermudez

de la obligacién
No.4

los que le sean No se
asignadas por el adelantaron
Centro de acciones el
Desarrollo presente mes.
Empresarial y la

Regional.

Acompafiary
orientar a los

En cumplimiento de la obligacién N.5
Se adelanté:

Las evidencias
de cumplimento




emprendedores
de su propia
gestion y los
gue le sean
asignadas

por el Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la
fase de creacion
de empresa.

Se orient6 en la formulacion del plan de negocio a los emprendedores para Fondo
Emprender:

de la obligacion
No.5.

Plataforma
SIGE, se subi6
al drive
pantallazo de las
asesorias.

Acompaifiar y
orientar a las
empresas que le
sean entregadas
en la fase de
puesta en
marcha.

En cumplimiento de la obligacion N.6
Se adelant6:

Se hizo acompafamiento a las siguientes empresas Fondo Emprender:
-Ruta Gelato SAS

Las evidencias

de cumplimento
de la obligacion
No. 6

N/A

Actas de
acompafiamient
oalas
empresas y
plataforma
SIGE, se subio
al drive
pantallazo de las
asesorias.




Acompanary
orientar a los
empresarios de
Su propia gestion
y los que le sean
dadas por el
Centro de
Desatrrollo
Empresarial y la
Regional en la
fase de
fortalecimiento

empresarial.

En cumplimiento de la obligacién No. 7

Se adelanté:
Cierre en SIGE de empresas en fortalecimiento

Las evidencias de
cumplimento de
la obligaciéon No.
7

Documentos de
archivo digital
Actas de
acompafiamiento

Acompaifiar a
los
emprendedores
gue le sean
asignados por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial
producto de la
articulacion con

En cumplimiento de la obligaciéon No. 8

No se adelantaron acciones el presente mes.

Las evidencias

de cumplimento
de la obligacién
No. 8

No se
adelantaron
acciones el
presente mes.




los
Tecnoparques.

Programary
participar en
eventos de
divulgacion o
actividades de
fomento del
Centro de
Desarrollo
Empresarial o la
regional de
acuerdo con los
Lineamientos de
la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

En cumplimiento de la obligacion N.6
Se adelanté:

Las evidencias de
cumplimento de
la obligacién No. 6

Asistencia




Participar en las
transferencias,
foros,
seminarios,
reuniones y

En cumplimiento de la obligacién No. 10

Asistencia a reunion de lineamientos

Las evidencias

de cumplimento
de la obligacion
No. 10

cualquier otro Formato de

10 | tipo de evento asistencia
en cumplimiento
del objeto
contractual
Promover el En cumplimiento de la obligacién No. 11. Las evidencias
diligenciamiento de cumplimento
de la Encuesta | No ase aplico de la obligacién
de satisfaccion No. 11

11 | POr cada uno de No se
los usuarios adelantaron
atendidos acciones el

presente mes.

Registrar la En cumplimiento de la obligacién No. 12 Las evidencias
informacion Se adelanto: de cumplimento
confiable, de la obligacién
oportunay con | Registro en el aplicativo SIGE No. 12
calidad de los

12 | servicios Registro en el

gestionados en
la plataforma
tecnolégica
establecida por
la Entidad.

aplicativo SIGE




13

Cumplir con lo
establecido y las
evidencias
dispuestas en
los procesos y
procedimientos
del

Sistema
Integrado de
Gestiony
Autocontrol
(SIGA)

En cumplimiento de la obligacién No. 13.
Se adelanté:

Diligenciamiento de los formatos SIGA

- SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA. ]
R 90

Hace constar:

Que el Sr{a} DIANA LISSETTE SALAS PEREZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 28541889 real (24 el dia 19/02/2025 |a induccién en Seguridad y Salud
en & Trabaje de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

La presents constancia tene validez pera splicacion y uso al interier de |a entided,
eon el fin de dar cumplirmiento al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituls 4,
Capitula &, Articulo 2,2.4.6.11,, Pardgrafo 2.

Compromiso S8T:

o DIANA LISSETTE SALAS PEREZ Tdentificado(a) con cédula de cludadanla
28541889 me compre mete 3 dar cumalimiento a las abligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/20158);

1. Procurar el cuidado integral de mi sa wd,

2. Contar con los dementos de probeccidn persenal necesarios para ciecutar la
actividad contratada, para |o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contrakantes |a ocurrendia de inddentes, accidentes de trabajo v
enfermedades |abora es,

4, Participar en |as actividades de Prevenclan ¥ Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad ¥ Salud en d Trabaje o Vigias
Ocupacianales o la Administradora de Riesges Laboral=s.

i

Dependencia de Seguridad y Salud en & Trabaje - Secretaria General -

Dimafiat par Grupo Gastir dal s Baterne e IniaTsasd  GTaice de Sislares

Las evidencias
de cumplimento
de la obligacion
No. 13

CERTIFICADOS
INDUCCION
SST

Certificado de
discapacidad




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU PClleICA EN EL SENA DE EMPLEO
/AN

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA LISSETTE SALAS PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 28541889 el dia 19/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Geslién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

14

Verificar y
analizar con el
apoyo operativo,
qgue la
informacion
ingresada en los
sistemas de
informacion por
el orientador
coincida con las
evidencias
reportadas en el
informe mensual
de actividades.

En cumplimiento de la obligacién No. 14.
Se adelanto:

Reunidn de revision de evidencia el dia 12 de diciembre de 2025

Las evidencias de
cumplimento de
la obligacion No.
14.

Acta de
asistencia




Gestionar

En cumplimiento de la obligacién No. 15.

Las evidencias de

alianzas con Se adelanté: cumplimento de
actores la obligacion No.
territoriales, No se adelantaron acciones el presente mes. 15.
nacionales e

15 | internacionales No se
gue permitan el adelantaron
logro de los acciones el
objetivos de presente mes.
Emprendimiento
de la Regional
Contribuir en el | En cumplimiento de la obligacién No. 16. Las evidencias de
cumplimiento de | Se adelantoé: cumplimento de
los indicadores la obligacién No.
de manera 16.
mensual de
acuerdo con la SIGE

16 colorimetria AES
propuesta, la
planeacion, la
estrategia
regional y el
plan de accion
individual
concertado.
Realizar el En cumplimiento de la obligacion No. 17. Las evidencias de
entregable con Se adelanto: cumplimento de
sus evidencias la obligacion No.
de acuerdo con 17.

17 | el plan de SIGE
accion individual AES

concertado y la
colorimetria
acordada para




tramitar la
cuenta de cobro
mes a mes.




